吉林大学食品科学与工程学院教学团队负责人工作职责
1、 教学团队负责人的岗位职责
1.指导本学科课程的建设和改革，负责本学科教学梯队建设。
2．组织和协调完成教学团队承担的教学任务，采取有效、得力的措施
提高相关课程的教学质量。
3．规划、组织教学研究，在教学内容、课程体系、教学方法和手段的
改革方面起主导作用，积极撰写高质量的教研论文。
4．组织相关课程的教材编写，积极指导相关教学实验室的建设与实验
教学改革。
5．重视青年教师的培养，指导青年教师制定教学成长计划，并督促、
检查该计划的实施。

2、 教学团队负责人的应聘要求
1． 教学团队负责人原则上应具有教授职称， 承担相关课程的本科教学，
且教学经验丰富，教学效果好，学术水平高，学风端正，治学严谨，勇于
创新，有较强组织管理和协作能力，曾指导过青年教师，成绩突出。
2． 熟悉本学科的发展前沿和相关课程改革的趋势， 有较强的改革意识，
有明确的教学改革和课程建设思路和目标。
3．积极组织开展高水平的科学研究，在国内同领域有一定的影响力。
